
Fietslease
van Univé



Nieuw

  Vrijstelling WKR door 7% bijtelling

  Geen beperking fietsprijs

   Voordeel over fiets & diensten  
(al snel 40%)

   Doelgroep e-bikes & speed 
pedelec & race/mtb

   Gemiddelde woon-werkafstand  
< 15KM

   Geen verplicht woon-werk  
(door privé bijtelling) 

Oud

  In vrije ruimte WKR

  Max. € 749 - € 1000 fietsprijs

   Voordeel beperkt tot fiets  
(10%)

   Doelgroep € 500 - € 1000 
fiets

   Woon-werkafstand  
< 5KM

  Vaak icm verplicht woon-werk

Het vernieuwde 
en fiscaal 
aantrekkelijke 
fietsplan



Een plus voor (potentiële) medewerkers
Bij het binden en aantrekken van talent zijn goede 
secundaire arbeidsvoorwaarden belangrijk. De 
fiets van de zaak is voor werknemers één van de 
meest gewilde arbeidsvoorwaarden en kan door 
werkgevers kosteloos worden gefaciliteerd.

Duurzaamheid
De elektrische fiets is een alternatief geworden 
voor de auto. De (zakelijke) auto wordt vervangen 
of blijft enkele dagen per week staan. De besparing 
op CO2-uitstoot en benzinekosten kunnen 
hierdoor snel flink oplopen.

Vitaliteit
Het onderzoeksinstituut TNO heeft berekend 
dat er 10-15% minder arbeidsverzuim is binnen 
bedrijven die de zakelijke fiets stimuleren voor het 
woon-werkverkeer. Duurzame inzetbaarheid en 
gelukkigere werknemers komen hiermee binnen 
handbereik.

Het nieuwe fietsplan als 
bewezen concept voor jullie 
bedrijfsdoelstellingen



Word onderdeel van onze missie 
om zoveel mogelijk werknemers 
uit de auto te krijgen

Grootste merkaanbod

Kies uit meer dan 100 merken, 
zodat je altijd jouw droomfiets 
leaset. Hellorider beweegt 
continu en biedt naast het 
bekende aanbod innoverende 
merken aan, van VanMoof tot 
Gazelle.

Landelijk dekkend 
dealernetwerk

Kies uit ca 1.000 lokale dealers. 
Het is wel zo fijn wanneer je bij 
je vertrouwde dealer terecht 
kunt. Mis je jouw dealer? Laat 
het ons weten en wij kijken
graag met je mee.

Volledige ontzorging met ons digitale platform

Met kant-en-klare templates en het digitale platform ben je 
volledig in controle en op de hoogte. Digitaal akkoord geven 
van werknemers op het fietsbeleid? Salarisadministratie? 
Minimale administratie? Alles is geregeld.



Hoe optimaliseren andere werkgevers?

Ontkoppel de daling van brutosalaris  
van vakantiegeld en/of pensioen

Zet verlofdagen/overuren/13mnd in

Herinvesteer verlies van reiskosten

FACILITEER
Werkgever herinvesteert 
enkel de besparingen op 
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VERDEEL
Werkgever doet een 

bijdrage en werknemer 
betaalt de rest

Meest 
gekozen

INVESTEER
Het leasebedrag wordt 

volledig vergoed door de 
werkgever

Kies welke investering je doet 
als werkgever en optimaliseer je 
vernieuwde fietsplan

A B C

Leasebedrag incl. btw

Werkgeversbijdrage

Investering werkgever

Adoptie / impact

Netto bijtelling

Totale netto kosten 
werknemer

Heb je vragen 
over de optimale 

werkgeversbijdrage? 
Neem dan contact  

met ons op. 



Lease onbezorgd en voordelig 
doordat alles is geregeld zonder 
verborgen kosten

De medewerker

   Kiest uit 100+ merken tot een maximum bedrag dat door de 
werkgever is vastgesteld

   Bestelt met de ontvangen pincode een fiets bij één van onze ca. 
1000 dealers of direct online

   Leaset 36 maanden van de werkgever en betaalt 7% bijtelling voor 
onbeperkt privégebruik

   Heeft geen zorgen over onderhoud, reparaties en diefstal; alles is 
inbegrepen

   Neemt de fiets aantrekkelijk over voor ca. 15% of levert deze 
kosteloos in

Bereken 
hier je 

voordeel



Fietslease kan simpel, eerlijk en snel 
geïmplementeerd worden met jullie 
werkgeversportaal. Zo ben je volledig in controle.

Klik hier voor de 
demo van jullie 

werkgeversportaal



Documentatie
Met onze documentatie stel je zelf snel 
je beleid op en promoot je het vernieuwde 
fietsplan, natuurlijk alles digitaal



Maak je beleid specifiek 
met ons concept 

fietsleaseregeling

De medewerker 
accordeert 

alles digitaal

Ondersteun jullie 
fietsplan met onze

promotiematerialen



Willen jullie al gaan starten? 
Wacht even, de volgende keuzes zijn van belang 
om nog intern te maken en af te stemmen

          Wie mag er deelnemen aan het vernieuwde fietsplan?

Optie 1     Iedereen met een onbepaald arbeidscontract buiten de proeftijd
Optie 2     Iedereen met een (on)bepaald arbeidscontract buiten de proeftijd

           Hoe gaan jullie het verlies van reiskosten herinvesteren om 
woon-werkverkeer  te stimuleren?

Bij een variabele vergoeding op basis van daadwerkelijk  
woon-werkverkeer

   vergoedt de medewerker een bruto belaste kilometervergoeding van €0,30
Bij een vaste onbelaste kilometervergoeding van woon-werkverkeer

   vergoedt de medewerker het verlies door deze 1 op 1 te herinvesteren in  
de leaseprijs en icm onze digitale uitvraag leasefietsgebruik

           Welk adoptie van het vernieuwde fietsplan willen jullie 
bereiken?

Optie 1     14% Een maandelijkse werkgeversbijdrage van €25 euro per 
maand (investering werkgever= €0)

Optie 2     39% Een maandelijkse werkgeversbijdrage van €50 euro per 
maand (investering werkgever= €32) 

Optie 3     51% Een maandelijkse werkgeversbijdrage van €70 euro per 
maand (investering werkgever= €64) 

Optie 4     69% Een maandelijkse werkgeversbijdrage van €100 euro per 
maand (investering werkgever= €96)
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Welke uitdagingen spelen er binnen het bedrijf en met welke 
doelstellingen heeft de organisatie te maken? Hoe kan fietslease 
bijdragen aan deze doelstellingen?

Hoe bied ik fietslease aan? Wat is voor mij kostenneutraal? Welke investering 
zou ik mogelijk kunnen doen en wat wordt het beleid? We kunnen jullie op 
verschillende vlakken helpen. 

Wij verzorgen voor jou:

   Kredietcheck op op jouw organisatie. De check vindt plaats op basis 
van de verwachte adoptie.

   Digitaal ondertekenen overeenkomst en algemene voorwaarden

   Instellen van het platform waar het fietsbeleid reeds is ingeladen. 
Bepaalde type fietsen of merken uitschakelen? Een maximaal bedrag 
instellen? Het is snel geregeld

Livegang

   Download de registratielink of nodig medewerkers eenvoudig en 
snel via het platform uit.

   Ontvang een bericht van een bestelling van een medewerker en 
accordeer digitaal

    Volg de (bestel)processen en contracten realtime en download 
eenvoudig de bestellingen en lopende contracten 

    Ons digitaal systeem stuurt jouw salarisverwerking aan.  
Eenvoudig geregeld

Willen jullie onbezorgd een fietsplan 
gaan aanbieden? Dit kunnen jullie van 
ons verwachten.



Aan de slag! 
Eén van onze adviseurs helpt 

jullie graag op weg


